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Henkiloston lukumaara toimialatasolla

08/2026

ELYM ilman tyollistettyja E Lkm_toteuma
1]

Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

=
-

Kaikki yhteensa

256 252



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma yksikoittain

08/2026
llman tyollistettyja B HTV2 tot _kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum  HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (lkm)
=
-1141450 Toimialajohto 2,1 2,1 2,0 -0,4 % 0,0
Vakituiset 1,5 2,0 2,0 -27,0% -0,5
Muut 0,7 0,1 396,0 % 0,5
=1141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko 84,5 87,0 21,3 -2,8% -2,4
Vakituiset 79,8 83,6 8,7 -4,4 % -3,7
Muut 4,7 3,4 12,6 36,8 % 1,3
1141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikko 5,4 4,5 3,3 18,0 % 0,8
Vakituiset 5,2 4,4 3,2 17,9 % 0,8
Muut 0,2 0,2 0,1 19,5% 0,0
-1141453 Kaavoitusyksikko 10,5 10,2 10,5 3,8% 0,4
Vakituiset 10,2 9,9 9,7 3,5% 0,3
Muut 0,3 0,3 0,8 13,9 % 0,0
1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 8,0
Vakituiset 4,7
Muut 3,3
-1141457 Ympdristosuunnitteluyksikko 9,6 9,3 9,4 3,3% 0,3
Vakituiset 7,7 7,8 6,4 -1,3% -0,1
Muut 1,9 1,5 3,0 27,2 % 0,4
-1141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikkd 28,1 27,8 25,9 1,2% 0,3
Vakituiset 23,0 22,6 22,5 2,1% 0,5
Muut 51 5,2 3,4 -2,8% -0,1
1141462 Rakennusvalvontayksikko 17,8 18,6 18,4 -4,4 % -0,8
Vakituiset 15,8 17,9 15,7 -12,0 % 2,2
Muut 2,0 0,7 2,7 192,5 % 1,3
Kaikki yhteensa 158,2 159,6 98,7 -0,9 % -1,4
hahd

. Henkiléstén maara on vahentynyt 0,9 prosenttia vuoden takaiseen verrattuna.

. Kaytanndssa vahentyminen on tapahtunut kasvupalvelut ja tydllisyyspalvelut -yksikdssa. Muissa yksikdissa ei ole
isoja muutoksia vuoden takaiseen nahden.



Henkilostokustannusten seuranta ja vertaaminen henkilostosuunnitelmaan

Tasajaolla arvioituna henkiléstdmaararahasta tulisi

. e I I . I . . e ows . 8

OIIa Vlela kayttamatta V__ahlntaan 33’33 pro_senttla' Riviotsikot Toteuma_kum Jaljella MKS MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)
Koska kesalla maksettiin lomakorvaukset ja vuoden - -34,81%
aikana on toteutumassa sopimuskorotuksia, on ~141450 Toimialajohto I -237184,62  -106129,15  -343 313,77 -30,91%
v .. . . e +1414500001 Elinvoima- ja ympadristotoimialan johto -237 184,62 -106 129,15 -343 313,77 -30,91%
syyta huomioida laskennallinen liikkumavara. N&in ~141451 Kasvu- ja tydllisyyspalvelut-yksikké 112813638  -12217447  -250310,85 -48,81%
0||en kayttamatta tu||s| Olla noin 32,69 prosenttia_ +1414510002 Kasvupalvelut -67 439,79 -29 263,93 -96 703,72 -30,26%
T o I I S t k t M ” | tt +/1414510003 Kaupungin omat tyollisyyspalvelut -60 696,59 -92 910,54 -153 607,13 -60,49%
oimiala liman satakunnan yO ISyysa Uetta on —141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikko -495 135,05 -300 180,63 -795 315,68 -37,74%
henkilostomaararahansa sisalla. +1411500001 Omistajachjaus -121 741,50 5545806  -177 199,56 -31,30%
“ o o . UL " ©1414521001 Kaupunkikehitys -367959,66  -236380,18  -604 339,84 -39,11%
T0|r71|qlaj__oh.to, ym parlstosuunmttt'-:tluyksllk_lfo seka +1414500002 Yyteri -5433,89 -8342,39 -13 776,28 -60,56%
ymparisto- ja terveysvalvontayksikkd eivat ole -141453 Kaavoitusyksikks 77365639 -426523,83  -1200180,22 -35,54%
henkilostdmaararahansa sisalla. Vastaavasti muilla +1414530001 Kaavoitus . 77365639 -426523,83  -1200180,22 a35:51%
e eeeyyee y es . gy e . —1141457 Ymparistosuunnitteluyksikko -661 739,71 -222 786,78 -884 526,49 -25,19%
yksikoilla kayttdmatta oleva osuus on suhteellisen +1414570004 Ymparistosuunnittelu 27676607  -12674548  -403 511,55 -31,41%
SuUu ri i 41414570006 Jatehuoltoviranomainen -130 656,85 -68 374,19 -199 031,04 -34,35%
Ymparists itteluvksikon viit t +1414580001 Joukkoliikenne -186 863,44 9512047  -28198391 -33,73%

mparlS osuunnitte Uy Sikon yl yS on seurausta 41414570001 Ymparistosuunnittelun projektit -67 453,35 67 453,35
hanketoiminnasta, jota ei huomioitu ~1141459 Ymparistd- ja terveysvalvontayksikkd -2170031,03  -988747,05 -3158778,08 -31,30%
o : » +1414590001 IImantarkkailu -75 542,80 -34567,20  -110 110,00 -31,39%
h?nklIOStOSL_Junmttelun yhteydessa. o +1414590002 Ympiristdvalvonta -458806,77  -182531,13  -641337,90 -28,46%
Taman hetkisen ennusteen mukaan koko toimialalla +1414590003 Terveysvalvonta 92542808  -421884,50 -1347312,58 31,31%
(ml. tydllisyysalue) henkildstdmaararahasta jaa +1414600001 Maaseutupalvelut 224162,89 14343820  -367 601,09 -39,02%
TR +1414610001 Elsinlaakints -486 090,49  -206326,03  -692 416,52 -29,80%
kayttamatta 582 000 euroa. 141462 Rakennusvalvontayksikkd -1151551,84  -832780,81 -1984 332,65 -41,97%
Toimialalla on muutamia tehtavia tayttamatta ja 41414620001 Rakennusvalvonta -724 073,63 -554 072,84 -1278 146,47 -43,35%
hdoli ti toteut t rekrvtoinnit tul t +1414630001 Kaupunkimittaus -42747821  -278707,97  -706 186,18 -39,47%
mahdollisest toteutuvat rekrytoinnit tuieva Kaikki yhteens3 -5617435,02 -2999322,72 -8616757,74 -34,81%

vahentamaan ennustettua alitusta.
A

P



Henkilostokustannusten seuranta ja vertaaminen henkilostosuunnitelmaan

8

Riviotsikot Toteuma_kum Jaljella MKS MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)
= -35,18%
—141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko -4 757 969,38 -2582547,69 -7340517,07 -35,18%
+1414511001 (STA) Johto, hallinto, kehittamis- ja tukipalvelut -277 936,98 -248 201,34 -526 138,32 -47,17%
41414512001 (STA) Elinkeinopalvelut -291 730,00 -202 322,55 -494 052,55 -40,95%
+1414512002 (STA) Koulutuspalvelut, tyollistamista tukevat palvelut -562 438,70 -357 504,99 -919 943,69 -38,86%
+1414512003 (STA) Alkupalvelut ja tyonvalitys -1 641 339,57 -856 906,23 -2 498 245,80 -34,30%
1414512004 (STA) Tyollistamispalvelut -137 611,69 -38 265,44 -175 877,13 -21,76%
+1414513001 (STA) Monialaiset aikuisten palvelut -1 060 926,55 -604 871,32 -1665 797,87 -36,31%
+1414513002 (STA) Nuorten palvelut -481 080,39 -180 795,91 -661 876,30 -27,32%
41414513003 (STA) Kotoutumispalvelut -304 905,50 -93 679,91 -398 585,41 -23,50%
Kaikki yhteensa -4 757 969,38 -2582547,69 -7 340517,07 -35,18%

» Tyollisyysalue on erotettu omaksi taulukoksi, jotta sen vaikutus koko toimialan ja yksikdn henkiléstokustannuksiin pystytaan poistamaan.
Tama siita syysta, etta tydllisyysalueella ei ole suoraa vaikutusta toimialan tai yksikdn kokonaisuuteen.

» Tasajaolla arvioituna henkildstémaararahasta tulisi olla viela kayttamatta vahintaan 33,33 prosenttia. Koska kesélla maksettin
lomakorvaukset ja vuoden aikana on toteutumassa sopimuskorotuksia, on syytd huomioida laskennallinen liikkumavara. Nain ollen
kayttamatta tulisi olla noin 32,69 prosenttia.

o Satakunnan tydllisyysalue on henkiléstdmaararahansa sisalla.

)

P



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot (ilman tydllistettyja)

Sairauspoissaolopaivat kuukausittain

Sairauspoissaolojen kuukausitoteumat ovat 320
tyypilliseen tapaan lahteneet nousuun 300
elokuussa.” 250
Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla) 200
luvuista saadaan vertailukelpoiset. 150
o Vuoden takaiseen verrattuna 100
sairauspoissaoloja on 12,6 prosenttia
vahemman. >0
0
*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia aina uuden kuukauden 4 > 6 / ° 10 1 12
péivityksen yhteydesséd, joka nostaa jo raportoitujen poissaolojen méérééa Sairaus
ELYM 2026 2025 ero vuoteen 2025 ero vuoteen 2024
Kalenteripdivad/ Kalenteripdivda/ Kalenteripdivdd/ Poissaolojen Poissaolojen
8. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 9,2 10,0 -8,8%
s Tyotapaturma 0,1 0,5 -79,6%
10,5 -12,1%

P Kaikki yhteensa 9,3

— 024
e 2025
e— 2026



Sairauspoissaolot yksikoitt

Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla)
luvuista saadaan vertailukelpoiset.
Sairauspoissaoloissa on melko isoja yksikko-
jaltai vuosikohtaisia eroja.

Yksikoiden suhteellisen pienen
henkilostdmaaran vuoksi jo yksittainen pidempi
sairauspoissaolo nakyy tilastoissa isona
muutoksena tai maarana.

P

Riviotsikot

dln (ilman tyétapaturmapoissaoloja ja tyollistettyja)

2026 2025 2024

41141450 Toimialajohto 1,9 4,5
41141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko 9,4 10,4 20,2
41141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkd 21 26 09
41141453 Kaavoitusyksikko 45 3,0 3,5
41141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 16,3
41141457 Ympdristosuunnitteluyksikko 23,3 4,0 12,8
41141459 Ympdristo- ja terveysvalvontayksikko 10,4 18,0 8,5
41141462 Rakennusvalvontayksikké 42 10,1 2,3
Kaikki yhteensa 92 10,5 10,0



HR-kolmannesvuosiraportti
212026

Elinvoima- ja ymparistotoimiala



Maksetut palkat

08/2026
Riviotsikot B Tot_kum Ed_vuosi_kum Toissa_vuosi_kum Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€) Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (%)
Peruspalkka 6 850080 € 6814517 € 4222643 € 35563 € 0,5%
Lisat ja palkkiot 769 208 € 585308 € 479218 € 183900 € 31,4%
Lomarahat ja -korvaukset 636 269 € 654 738 € 345812 € -18 469 € -2,8%
Tyoaikalisat 177 129 € 162387 € 161 836 € 14742 € 9,1%
Yli- ja lisatyot 3603 € 5749 € 19598 € -2146 € -37,3%
Kaikki yhteensa 8436288€ 8222698 € 5229106 € 213 590 € 2,6%

. Maksetut palkat ovat nousseet 2,6 prosenttia. Peruspalkkoja on kuitenkin maksettu vain 0,5 prosenttia enemman, josta
osa selittyy henkilostomaaran pienenemisella. Lisaksi tyollisyysalueen henkiloston kokonaispalkkojen purku on siirtanyt

kustannusta peruspalkoista lisiin ja palkkioihin.

P



Maksetut yli- ja lisatyokorvaukset

Maksetut yli- ja lisatyokorvaukset

12 000 €
10 000 €

8000 € —2023

6000 € —2024

4000 € —2025

2000 € —026
- €

2000€ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8
Riviotsikot Ed Yiityo_kum_arvo Ylityo_ed vuosi kum_arvo Ylity6_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%)
141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko 23 € 263 € -91%
141457 Ymparistosuunnitteluyksikkd 41 € 800 € -95 %
141459 Ympadristo- ja terveysvalvontayksikko 579 € 2164 € -73%
— 141462 Rakennusvalvontayksikko 2918 € 2126 € 37%

P Kaikki yhteensa 3561€ 5353 € -33%



Vakituisten paattyneet palvelussuhteet

08/2026
Riviotsikot EqPaattyneet_tot_kum P&dttyneet_ed vuosi_kum Padttyneet_toissa vuosi_kum Paattyneet_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%)
+Irtisanominen taloud. ja tuotannoll. perusteella 2 -100 %
+Irtisanoutuminen 3 3 2 0%
+Siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle 1 -100 %
#Siirtyminen vanhuuseldkkeelle 1 7 3 -86 %
Kaikki yhteensa 4 13 5 -69 %
hahd



